STATUT

Niepublicznego Przedszkola 

„Dzwoneczek” 

Postanowienia ogólne

§ 1
1.  Przedszkole Niepubliczne Dzwoneczek, zwane dalej Przedszkolem, jest placówką niepubliczną.

2.  Siedziba Przedszkola jest  w Rokitnicy ul. Bursztynowa 2A/1, 83-021 Rokitnica.

3.  Organem Prowadzącym Przedszkole jest Dorota Kelsz, zamieszkała w Tczewie, ul. Południowa 3/3, 83-110.

§ 2

Podstawa prawna działalności Przedszkola
1.  Statut został opracowany na podstawie następujących aktów prawnych:
- Ustawa z dnia 16 grudnia 2016r. Prawo oświatowe (Dz. U. z dn. 11 stycznia 2017r. poz. 59);

- Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie ONZ w dniu 20 listopada 1989r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120 poz 526 z późn. zm.); 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003r. Nr 6 poz. 69 z późn. zm.); 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U. z dnia 31 sierpnia 2017r. poz. 1643); 

- Rozporządzenie Prezesa Rady Ministrów z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie „Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z dnia 2010r. Nr 100 poz. 908 z późn. zm.); 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2017r. poz. 1658); 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku podręczników (Dz. U. z 2017r. poz. 481); 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunków organizowania kształcenia, wychowania i opieki dla dzieci i młodzieży niepełnosprawnych oraz niedostosowanych społecznie w przedszkolach, szkołach i oddziałach ogólnodostępnych lub integracyjnych (Dz. U. z 2015r. poz. 1113); 

- Rozporządzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w poszczególnych typach szkół (Dz. U. z 2017r. poz. 356); 

- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 stycznia 2017r. w sprawie świadectw, dyplomów państwowych i innych druków szkolnych (Dz. U. z 2017r. Nr 0 poz. 170) 
- Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 grudnia 2010r. w sprawie podstawowych warunków niezbędnych do realizacji przez szkoły i nauczycieli zadań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych oraz programów nauczania (Dz. U. z 2011r. Nr 6 poz. 23.); 

- Statut zawiera postanowienia zgodne z załącznikiem nr 1 do rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół. (Dz. U. poz. 649 z 2017r.)
2.  Podstawą prawną działania Przedszkola są:
- akty prawne powołane w pkt 3

- niniejszy Statut nadany przez Organ Prowadzący,

- wpis do ewidencji placówek oświatowych.
§ 3

Finansowanie Przedszkola
1.  Działalność Przedszkola finansowana jest przez rodziców w formie opłat stałych za pobyt dziecka w Przedszkolu oraz dotacji otrzymywanej z gminy.

2.  Inne źródła  finansowania  mogą pochodzić z: darowizn, dochodów z dodatkowej działalności  opiekuńczo-oświatowej oraz innych wpływów.

3.  Opłata za pobyt i wyżywienie dziecka w przedszkolu pobierana jest z góry, do 10 dnia każdego miesiąca.

§ 4

Cele Przedszkola
Przedszkole realizuje cele i zadania dydaktyczno-wychowawcze określone w ustawie o systemie oświaty oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1.  Zapewnia wszystkim wychowankom bezpieczeństwo, optymalne warunki do prawidłowego rozwoju oraz udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2.  Wspomaga indywidualny rozwój dziecka.

3.  Sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb i możliwości przedszkola.

4.  Współdziała z rodziną, wspomagając ją w wychowaniu dzieci.

5.  Realizuje założenia programowe wychowania przedszkolnego określone przez Ministra Edukacji Narodowej.

6.  Rozwija umiejętności językowe w zakresie języka ojczystego oraz języka angielskiego.

§ 5

Zadania Przedszkola
1.  Sprawowanie opieki nad dziećmi w czasie nieobecności rodzica.

2.  Zapewnienie stymulującego aktywność i rozwój dziecka otoczenia oraz zajęć dydaktycznych.

3.  Kształtowanie czynnej postawy dziecka wobec własnego zdrowia, bezpieczeństwa, oraz rozwijanie jego sprawności ruchowej.

4.  Wspieranie rozwoju poczucia własnej wartości i szacunku dla innych.

5.  Budzenie wrażliwości emocjonalnej oraz świadomości moralnej dziecka ze szczególnym uwzględnieniem interakcji i współpracy dzieci w grupie

6.  Wspieranie kreatywności dziecka.

7.  Podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej, z uwzględnieniem zasad bezpieczeństwa.
§ 6

Organy przedszkola i ich kompetencje
1.  Organ Prowadzący-Właściciel-Dyrektor Przedszkola Dorota Kelsz.

2.  Dyrektor pedagogiczny przedszkola.

3.  Rada pedagogiczna - wchodzą wszyscy pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych.
Do zadań Dyrektora Przedszkola  należy:
1.  Uchwalenie Statutu przedszkola.

2.  Organizowanie administracyjnej, finansowej, i gospodarczej obsługi Przedszkola.

3.  Sprawowanie kontroli nad stanem technicznym lokalu.

4.  Zatrudnianie nauczycieli i innych pracowników przedszkola oraz określanie ich warunków pracy i wynagrodzenia ( zgodnie z Kodeksem Pracy).

5.  Prowadzenia dokumentacji dotyczącej administracji i finansów oraz wszystkich pracowników przedszkola zgodnie z obowiązującymi przepisami.

6.  Dba o zapewnienie warunków BHP dla wszystkich zatrudnionych pracowników.

7.  Kierowanie bieżącą działalnością Przedszkola, reprezentowanie Przedszkola na zewnątrz.

Dyrektor pedagogiczny przedszkola:
1.  Sprawuje nadzór pedagogiczny.

2.  Koordynuje opiekę nad dziećmi.

3.  Przewodniczy Radzie Pedagogicznej.

4.  Współpracuje z rodzicami.

5.  Realizuje wszelkie inne niezbędne dla prawidłowego funkcjonowania Przedszkola zadania, określone przez dyrektora przedszkola.

6.  Podejmuje w porozumieniu z Dyrektorem 
Przedszkola decyzję o przyjęciu oraz skreśleniu z listy uczęszczających do przedszkola.

Do  zadań Rady Pedagogicznej należy:
1.  Ocena efektywności stosowanych programów nauczania.

2.  Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3.  Rozwiązywanie problemów wychowawczych.
§ 7

Organizacja przedszkola
1.  Przedszkole jest czynne od poniedziałku do piątku w godzinach od 6.30 do 17.00

z wyjątkiem ustawowych dni świątecznych i przerwy bożonarodzeniowej oraz ewentualnych przerw ustalonych przez Organ Prowadzący., podanych do wiadomości rodziców z co najmniej 2-tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane są na przeprowadzenie prac modernizacyjnych, remontowych oraz porządkowo- gospodarczych.
3. Dopuszczalne jest skrócenie godzin pracy Przedszkola w trakcie przerwy wakacyjnej.
4. Wymiar godzin przeznaczonych na realizację podstawy programowej wynosi 5 godz. dziennie.
5. W okresach obniżonej frekwencji (ferie świąteczne, zimowe, wiosenne, dyżur wakacyjny, epidemia grypy) Przedszkole może prowadzić zajęcia po wcześniejszym porozumieniu się z rodzicami dzieci. 
6. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego z zestawu programów zatwierdzonych przez MEN.

7. Przedszkolny zestaw programów i podręczników obowiązuje co najmniej przez rok.
8. Szczegółową organizację pracy, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny oraz  plan dnia Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola do końca roku szkolnego poprzedzającego rok szkolny, którego arkusz dotyczy.
9. W planowaniu procesu opiekuńczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzględnia się zasady podstawy programu wychowania przedszkolnego, zgodnie z którymi działa Przedszkole.
10. W szczególnych przypadkach Dyrektor może zmienić organizację dnia (np. wycieczki, uroczystości).

11. Realizacja podstawy programowej odbywa się w trakcie całego dnia pracy Przedszkola z uwzględnieniem ramowego harmonogramu dnia.
12. Nabór do Przedszkola jest ciągły, jeśli Przedszkole posiada wolne miejsca. O przyjęciu dziecka decyduje kolejność zgłoszenia.

13. Podstawą zgłoszenia dziecka do Przedszkola jest karta zgłoszenia dziecka.

14. Do realizacji celów i zadań statutowych Przedszkole posiada:

- trzy sale dydaktyczne do zajęć w poszczególnych grupach.

- ogródek

- łazienkę dla dzieci i personelu

- szatnię

- zaplecze gastronomiczne do wydawania cateringu

· pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

15. Zajęcia dydaktyczne i wychowawczo-opiekuńcze odbywają się w lokalu należącym do Przedszkola, poza jego terenem w trakcie spacerów i wycieczek.

16. Przedszkole może rozszerzać ofertę opiekuńczą i edukacyjną w zależności od potrzeb.
§ 8

Prawa i obowiązki Wychowanków
1.  Przedszkole oferuje opiekę nad dziećmi w wieku 2,5-6 lat.

2.  Dziecko w Przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczególności do:

- właściwie zorganizowanego procesu dydaktycznego i opiekuńczo-wychowawczego, zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej,

- ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bądź psychicznej,

- poszanowania godności osobistej,

- szacunku do wszystkich jego potrzeb, życzliwego i podmiotowego traktowania, poszanowania własności.   

3. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

- traktowania z szacunkiem, życzliwością i sympatią wszystkich osób, zarówno rówieśników jak i dorosłych,

- aktywnego udziału w zajęciach,

- starania się, w miarę możliwości, aby radzić sobie z samodzielnym jedzeniem i ubieraniem się,

- przestrzegania czystości,

- zbierania zabawek i odkładania ich na miejsce.
§ 9
Skreślenie wychowanka z listy przedszkola
Wychowankowie mogą zostać skreśleni z listy uczestników Przedszkola w przypadku, gdy:

1.  Zachowanie dziecka wykracza poza ogólne normy funkcjonowania w grupie przedszkolnej, po wcześniejszych konsultacjach z rodzicami/prawnymi opiekunami.

2.  Rodzice lub opiekunowie, w sytuacjach, które tego wymagają, nie współdziałają z pracownikami pedagogicznymi  Przedszkola w zakresie umożliwiającym i tworzącym warunki  dla rozwoju  dziecka oraz przestrzegania przez dziecko zasad współżycia społecznego.

3.  Rodzice lub opiekunowie zalegają z opłatą czesnego.

§ 10
Zakres zadań nauczycieli prowadzących zajęcia
1.  Nauczyciel Przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującymi programami nauczania, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy oraz szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

2.  Do zakresu zadań nauczycieli należą:

- dbanie o zdrowie i bezpieczeństwo powierzonych im wychowanków podczas ich pobytu w przedszkolu, jak i na spacerach i wycieczkach poza terenem placówki.

- sprzyjanie rozwojowi, zdolnościom i zainteresowaniom dzieci.

- planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz jej dokumentowanie

- prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznych dziecka.

- współdziałanie z rodzicami/opiekunami prawnymi w sprawach wychowania

i nauczania dzieci

- dbanie o estetyczny wygląd sal oraz czystość i bezpieczeństwo zabawek

- udział w pracach Rady Pedagogicznej i realizacja jej postanowień

- realizacja zaleceń Dyrektora Przedszkola i osób kontrolujących

- realizacja innych zadań zleconych przez Dyrektora Przedszkola, wynikających

z bieżącej działalności placówki

- własne doskonalenie zawodowe

- współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

3.  Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków

i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci.

- ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci,

- włączenia ich w działalność Przedszkola.

§ 11

Zakres zadań pracowników niepedagogicznych
1. W Przedszkolu zatrudnienie są pracownicy administracyjno-obsługowi: pomoc nauczyciela, personel sprzątający.

2. Do ich zadań należą:

- zapewnienie sprawnego, codziennego działania Przedszkola, utrzymanie obiektu

i jego otoczenia w ładzie i czystości.

- przestrzeganie zasad bezpieczeństwa i higieny pracy.

- zgłaszanie wszelkich braków zaopatrzeniowych.

3. Szczegółowy zakres ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 12

Prawa i obowiązki rodziców
1. Rodzice mają prawo do:
- zapoznania się z programami i zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi realizowanymi w Przedszkolu.

- uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka, jego postępów, osiągnięć i potrzeb.

- współpracy z nauczycielami w celu wspierania ich dziecka w optymalnym jego rozwoju.

- uzyskiwania porad w sprawach wychowania i rozwoju dziecka.

- uczestnictwa w spotkaniach z rodzicami, otwartych uroczystościach i zajęciach adaptacyjnych.
2. Rodzice mają obowiązek:
- przestrzegania niniejszego Statutu.

- przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola w określonym w Statucie czasie otwarcia placówki lub wskazania osoby upoważnionej do tych czynności.

- terminowego uiszczania odpłatności za pobyt dziecka w Przedszkolu i jego wyżywienie.

- informowania o nieobecności dziecka w Przedszkolu i jej przyczynie, ze szczególnym uwzględnieniem chorób zakaźnych.

§ 13
Warunki przyprowadzania i odbierania dzieci do Przedszkola
1.  Dzieci powinny być przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiście przez rodziców (prawnych opiekunów), bądź inne osoby (pełnoletnie, za okazaniem dokumentu tożsamości) upoważnione przez rodziców/opiekunów. Pisemne upoważnienie zamieszczone dostają rodzice/opiekunowie wraz z kartą przyjęcia dziecka.

2.  Dziecko przyprowadzane do Przedszkola musi być oddane pod opiekę bezpośrednio osoby dorosłej, nauczyciela lub pracownika obsługi pełniącego dyżur w szatni.

3.  W chwili, gdy rodzic/opiekun zgłasza odbiór dziecka nauczycielowi, to rodzic/opiekun przyjmuje na siebie odpowiedzialność za dziecko.

4.  Osoba odbierająca dziecko nie może być pod wpływem alkoholu.

5.  Rodzice (prawni opiekunowie) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 
§ 14
Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć
1.  Dzieci przebywające w Przedszkolu są pod opieką nauczyciela, który organizuje im zabawy, zajęcia dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesięcznym planem zajęć.

2. Dziecko uczęszczające na zajęcia dodatkowe organizowane w Przedszkolu jest pod opieką osoby odpowiedzialnej za prowadzenie tych zajęć.

3.  Nauczyciel jest w pełni odpowiedzialny za bezpieczeństwo powierzonych mu dzieci, zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno pod względem fizycznym, jak i psychicznym.

4.  Każdorazowo nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zajęć, szatnia, łazienka, plac zabaw) oraz sprzęt, pomoce i inne narzędzia.

5.  Nauczyciel opuszcza oddział dzieci w momencie przyjścia drugiego nauczyciela i informuje go o wszystkich sprawach dotyczących wychowanków.

6.  Nauczyciel może opuścić dzieci w sytuacji nagłej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opiekę upoważnionej osoby nad powierzonymi jej dziećmi.

7.  Obowiązkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbędna oraz powiadomienie Organu Prowadzącego i rodziców o zaistniałym wypadku lub zaobserwowanych niepokojących symptomach np. podwyższona temperatura.

8.  W przypadku choroby dziecka nauczyciele nie zapewniają opieki nad dzieckiem. Jeśli choroba zostanie stwierdzona w trakcie przebywania dziecka w Przedszkolu, rodzice zobowiązani są do niezwłocznego odebrania dziecka. Nie dotyczy to przypadków alergii potwierdzonej zaświadczeniem lekarskim.

9.  W wypadkach nagłych wszystkie działania pracowników Przedszkola bez względu na zakres ich czynności służbowych w pierwszej kolejności skierowane są na zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom.

10.  W Przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi lekarskie, bez zgody rodziców, poza udzielaniem pomocy w nagłych wypadkach.

11.  Wychowankowie winni być ubezpieczeni od następstw nieszczęśliwych wypadków. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszcza Organ Prowadzący na początku pobytu dziecka w Przedszkolu.

12.  Obowiązkiem nauczyciela jest znajomość i przestrzeganie przepisów BHP, PPOŻ, przepisów ruchu drogowego.
13. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywać się przy udziale wymaganej prawnie liczby opiekunów.
§ 15
Warunki organizowania zajęć dodatkowych, wykraczających poza zakres podstawy programowej wychowania przedszkolnego
1.  Przedszkole oferuje pakiet zajęć dodatkowych.

2.  Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci.

3.  Organizacja i terminy zajęć dodatkowych ustalane są przez Organ Prowadzący.

4.  Przedszkole może w czasie trwania roku szkolnego modyfikować ofertę edukacyjną w zależności od bieżących potrzeb.

5.  Opłaty za zajęcia dodatkowe ustalane są przez Organ Prowadzący.
§ 16
Postanowienia końcowe
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności przedszkolnej: nauczycieli, dzieci, rodziców, pracowników obsługi i administracji.

3. Dla zapewnienia znajomości statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala się udostępnienie zainteresowanym statutu przez Organ Prowadzący.

4. Z dniem wejścia w życie niniejszego Statutu traci moc prawną dotychczas obowiązujący Statut.
5. Każda nowelizacja statutu skutkuje tekstem jednolitym statutu.
Data ustalenia Statutu 4 września 2017 r.









Dorota Kelsz
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